PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
KECAMATAN KAMPAK

JIn. Raya Kampak -Munjungan Nomor Telepon ( 0355 ) 631047
KAMPAK - KODE POS 66373

Kampak, 2 Januari 2026

Nomor . 800.1.5.3/ 04 /406.07/2026
Sifat . Segera

Lampiran L.

Perihal . Dialog Kinerja Tahun 2026

Yth. Sdr. Seluruh Pegawai ASN
Kecamatan Kampak
di
KAMPAK

Dalam rangka Evaluasi Dialog Kinerja Tahunan, maka dimohon dengan hormat
atas kehadiran semua Aparatur Sipil Negara (ASN) Kecamatan Kampak untuk hadir

pada :

Hari / tanggal : Senin/ 5 Januari 2026

Tempat : Aula Rapat Kecamatan Kampak

Pukul - 09.30 WIB

Acara . Dialog Kinerja Tahunan dan Target Kinerja Tahun 2026

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kehadirannya disampaikan terima
kasih.

" Drs. BUOIPRIYONO
Pembina
NIP. 19690518 199710 1 001




Nama
NIP

SURAT PERINTAH TUGAS
NO,: 000.1.2.3/ 05 /406.07/2026

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Pangkat Gol/Ruang

Jabatan

Memerintahkan kepada PNS yang namanya tersebut dibawah ini :

- Drs. BUDI PRIYONO

: 19690518 199710 1 001
- Pembina (IV.a) ~

. Pit. Camat Kampak

PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
KECAMATAN KAMPAK

Jin. Raya Kampak -Munjungan Nomor Telepon ( 0355 ) 631047
KAMPAK - KODE POS 66373

FAJRI, S.I.P

Pemerintahan Trantib

!

NO NAMA JABATAN KETERANGAN
1 EKO WIDIYANTO, Kasubbag Perencanaan Bertugas sebagai
S.Sos Pelaporan dan Keuangén Pendamping pada sesi
2 | BUNTARAN Kasi. Ekobang | pemaparan kinerja oleh
3 | IMAM DJOEWAENI, Pengolah datadan | masing-masing Seksi
| S.Pd Informasi Pemerintahan
4 | BAHNANTORO Pengolah Data dan
Informasi Kepegawaian
5 | MINARNI Pengadministrasi
Perkantoran |
6 PRIMA OKTAVIA, | Penata Kelola Bertugas sebagai
SIP Pemerintahan Moderator
- 7 | LAUREL LUTFY NUR | Penata Kelola | Bertugas sebagai

Notulis

Untuk melaksanakan tugas sebagai Panitia dalam kegiatan dialog Kinerja Kecamatan
Kampak Tahun 2026.

Demikian untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.




PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
KECAMATAN KAMPAK

Jin. Raya Kampak -Munjungan Nomor Telepon { 0355 ) 631047
KAMPAK - KODE POS 66373

DAFTAR HADIR
DIALOG KINERJA TAHUN 2026

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | Drs. BUDI PRIYONO PIt. Camat 1 L/ﬂ}//;
2 | BUNTARAN Kasi Ekbang : g2 ¥
| EKO WIDIYANTO, o 7
3 S Sos Kasubbag PPK 3(/
Pengadministrasi
4 MINARNI Perkantoran 4SM
5 IMAM DJOEWAENI, Pengolah data dan { £ e ‘ﬁ—
S.Pd Informasi Pemerintahan |~
Pengolah data dan
6 BAHNANTORO Informasi Kepegawaian W
Pengadministrasi
7 PAINI Perkantoran
8 DIAN TIAS RINI Pengadministrasi
Perkantoran
Pengadministrasi
9 SAMUGI Perkantoran
Pengadministrasi
10 SUMARNI Perkantoran
i Penata Kelola
11 PRIMA OKTAVIA, S.IP B iaihen
12 LAUREL LUTFY NUR Penata Kelola
FAJRI, S.I.P Pemerintahan
Pengelola Umum
13 | SINGGIH PITONO Operasional
Pengelola Umum
14 | UGIK SUPRIONO Operasional

NIP. 19690518 199710 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
KECAMATAN KAMPAK

Jin. Raya Kampak -Munjungan Nomor Telepon ( 0355 ) 631047
KAMPAK - KODE POS 66373

NOTULEN PELAKSANAAN DIALOG KINERJA

Hari, Tanggal . Senin, 5 Januari 2026

Waktu . 09.30 WIB

Tempat . Aula Rapat Kecamatan Kampak

Pimpinan Rapat . Pit. Camat Kampak

Peserta Rapat . Seluruh ASN Lingkup Kecamatan Kampak
. PENDAHULUAN

Dialog Kinerja pada Kecamatan Kampak Kabupaten Trenggalek dilaksanakan
secara berkala Pedoman dialog kinerja dilaksanakan dalam rangka
penyusunan strategi dalam pencapaian target kinerja Tahun 2026 sekaligus
evaluasi atas hasil kinerja tahun sebelumnya.

Dialog Kinerja dilakukan dalam rangka meningkatkan dan menyelaraskan
Kinerja Organisasi dan Individu serta menetapkan dan mengklarifikasi
ekspektasi kinerja pimpinan dengan pejabat dan pegawai dibawahnya secara
efektif dan berkala.

. PEMBAHASAN
a. Agendal
Pengarahan dari Plt. Camat Kampak Kabupaten Trenggalek dan penjelasan
capaian realisasi kinerja tahun sebelumnya.
b. Agendall
Diskusi permasalahan, efektivitas upaya yang telah dilaksanakan dan
penentuan strategi pencapaian realisasi anggaran kedepan.

c. Agenda lli
Menyusun Rencana Aksi tiap- tiap individu untuk pencapaian target kinerja
tahun 2026.
lil. KESIMPULAN

Telah ditetapkan ekspektasi pimpinan dan disepakati atas pencapaiannya,
selanjutnya pemaparan oleh masing-masing Tim (Seksi dan Sekretariat) melalui
rencana aksi individu untuk mencapat target Kinerja Tahun 2026

NIP. 19690518 189710 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
KECAMATAN KAMPAK

Jin. Raya Kampak -Munjungan Nomor Telepon { 0355 ) 631047
KAMPAK - KODE POS 66373

BERITA ACARA
DIALOG KINERJA ORGANISASI
KECAMATAN KAMPAK KABUPATEN TRENGGALEK

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. BUDI PRIYONO
NIP © 19661231 198603 2 094
Jabatan . Pit. CAMAT KAMPAK

-

Pada hari ini Senin tanggal Lima Bulan Januari Tahun Dua Ribu Dua Puluh En'a\m
bertempat di Ruang Rapat Kecamatan Kampak Kabupaten Trenggalek, telah dilakukan
dialog kinerja dan penentuan strategi pencapaian Kinerja Tahun 2026, dengan hasil
sebagai berikut :

1. Seluruh peserta dialog kinerja mempelajari, memahami dan mengevaluasi semua
hasil kegiatan pada Tahun sebelumnya dan berkomitmen untuk melakukan
pencapaian target kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan dalam dialog kinerja.

2. Rencana aksi yang telah dievaluasi akan menjadi target kinerja untuk masing-
masing peserta dan Progres pelaksanaan rencana aksi dilaporkan setiap bulan
melalui mekanisme pelaporan kinerja dan akan di evaluasi secara berkala per
tribulan

3. Sebagimana bentuk lampiran terhadap hasil dialog kinerja masalah kedisiplinan
pegawai ,maka seluruh pegawai harus mematuhi peraturan yang ada sebagai
Aparatur Sipil Negara (ASN)

1. Drs. Budi Priyo | 2. Buntaran

3. Eko Widiyanto,S.80%/# 4. Minam

5. Imam Djoewaeni, S#£d 5JM6FO

7. Dian Tias RiRiL- T {JWY' 8. Paini ﬂ/%
9. Samugi , 10. Sumrn@’
11. Prima Oktavia, 12. Laurel Lutfy Nur Fajri, S.i.Pﬁ(ﬁ%‘

13. Singgih Pitonob/ 14. Ugik Supriono |,/ \ T
/



Dialog Kinerja Kecamatan Kampak Tahun 2026
Senin, 05 Januari 2026 di Ruang Rapat Kec. Kampak




