
PEMERIITTAII I(ABT}PATEIS TRENGGALEK

KECAMATAN I(AMPAK
Jln. Raga Kamp*k -Mur$ungan Nomar Telepon { 0355 ) 631047

KAMPAK. KODE POS 66373

Kampak, 2 Januari 2A26

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

: 800.1.5.3 / 041406.0712026

: Segera

Dialog Kinerja Tahun 2A26

Yth. Sdr. Seluruh PegawaiASN

Kecamatan Kampak

di

KAMPAK

Dalam rangka Evaluasi Dialog Kinerja Tahunan, nruaka dimohan dengen hcrmat

atas kehadiran semua Aparatur Sipil Negara (ASN) Kecamatan Kampak untuk hadir

pada:

Hari I tanggal : Senin I 5 Januari 2026

Tempat : Aula Rapat Kecamatan Kampak

Pukul : 09.30 WIB

Acara : Dialog Kinerja Tahunan dan Target Kinerja Tahun 2026

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kehadirannya disampaikan terima

kasih
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7At{

NlP. 19690518 199710 1 001

p,H

c
t

t



PEMERIIYTAH NABUPATEII TRENGGATEK

KECAMATAN I{AMPAK
Jln. Raga Kampak -Munjungarl Namor Telepon { 0355 } 631047

KAMPAK - KODE POS 66373

SURAT PERINTAH TUGAS
N0,: 000.1.2.31 05 1406.0712026

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Drs.BUDl PRTYONO

NIP :196905181997101 001

Pangkat GollRuang : Pembina {lV.a) -
Jabatan : Plt, Camat KamPak 

'

Memerintahkan kepada PNS yang namanya tersebut dibawah ini

Untuk melaksanakan tugas sebagai Panitia dalam kegiatan dialog Kineria Kecamatan

Kampak Tahun 2026.

Demikian untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

PAK

NO NAMA JABATAN KETERANGAN

1 EKO WIDIYANTO,
S.Sos

Kasubbag Perencanaalt
Pelaporan dan Keuangan

Bertugas sebagai
Pendamping pada sesi
pemaparan kinerja oleh
masing-masing Seksi

2 BUNTARAN Kasi. Ekobang

3 IMAM DJOEWAENI.
S.Pd

Pengolah data dan
lnformasi Pemerintahan

/
3+ BAHNANTORO Pengclah Data dan

lnformasi Kepegawaian

5 MINARNT Pengadministrasi
Perkantoran

6 PRIMA
S.IP

OKTAVIA, Penata Kelola
Pemerintahan

Bertugas sebagai
Moderator

7 LAUREL LUTFY NUR
FAJRI, S.I.P

Penata Kelola
Pemerintahan Trantib

Bertugas sebagai
Notulis
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PEMTRII{TAH I{ABUPATET{ ?RENGGALEK

KECAMATAN I(AMPAK
Jln. Raga Kamp*k -Munjungan Nomor Telepon ( 0355 ) 631047

KAMPAK _ KODE POS 66373

DAFTAR HADIR
DIALOG KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN ,yOfl JANGANNO

Drs. BUDI PRIYONO PIt. Camat 1 LM1

BUNTARAN Kasi Ikbang2

3
EKO WIDIYANTC,
S.Sos

Kasubbag PPK u,77
4 MINARNI Pengadministrasi

Perkantoran
4

5
IMAM DJOEWAENI,
s.Pd

(Pengolah data dan
lnformasi Pemerintahan

a/aL6 BAHNANTORO
Pengalah data dan
lnformasi Kepegawaian

7 PAINI
Pengadministrasi
Perkantor*n 7

I DIAN TIAS RINI
Pengadministrasi
Perkantoran

p#.f.,NE
Pengadministrasi
Perkantoran

sMo SAMUGI

1*
's&

10 SUMARNI
Pengadministrasi
Perkantoran ,i(-411 PRIMA OKTAVIA, S.IP
Penata Kelola
Pemerintahan

12 dti+12
LAUREL LUTFY NUR
FAJRI, S.I.P

Penata Kelota
Pemerintahan

13 \b13 SINGGIH PITONO
Pengelola Umum
Operasional

14 UGIK SUPRICNO Pengelola Umum
Operasional

,u(J,z
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PEMERII{TAH KABUPATE$ TRENGGALEK

KECAMATAN I{AMPAK
Jln. Raga Kampak -Munjungan Nortor Telepon ( 0355 ) ffi1A47

KAMPAK - KODE POS 66373

NOTULEN PELAKSANAAN DIALOG KINERJA

Hari, Tanggal
Waktu
Tempat
Pimpinan Rapat
Peserta Rapat

Senin, 5 Januari 2fi26
09.30 wrB
Aula Rapat Kecamatan Kampak
PIt. Camat Kampak
Seluruh ASN Lingkup. Kecamatan Kampak

PENDAHULUAN
Dialog Kinerja pada Kecamatan Kampak Kabupaten Trenggalek dilaksanakan
secara berkala Pedoman dialog kinerja dilaksanakan dalam rangka
penyusunan strategi dalam pencapaian target kinerja Tahun 2Q26 sekaligus
evaluasi atas hasil kinerja tahun sebelumnya.
Dialog Kinerja dilakukan dalam rangka meningkatkan dan menyelaraskan
Kinerja Organisasi dan lndividu serta menetapkan dan mengklarifikasi
ekspektasi kinerja pimpinan dengan pejabat dan pegawai dibawahnya secara
efektif dan berkala. j

II. PEMBAHASAN
a- Agenda I

Pengarahan dari Plt. Camat Kampak Kabupaten Trenggalek dan penjelasan
capaian realisasi kinerja tahun sebelumnya.

b. Agenda tl
Diskusi permasalahan, efektivitas upaya yang telah dilaksanakan dan
penentuan strategi pencapaian realisasi anggaran kedepan.

c. Agenda lll
Menyusun Rencana Aksi tiap- tiap individu untuk pencapaian target kinerja
tahun 2A26.

III. KESIMPULAN
Telah ditetapkan ekspektasi pimpinan dan disepakati atas pencapaiannya,
selanjutnya pemaparan oleh masing-masing Tim {Seksi dan Sekretariat) melalui
rencana aksi individu untuk mencapat target Ki Tahun 2A26

KAMPAK

NlP. 19690518 ''99710 1 001



PS}IEBIIITAII I{AB'T'PATEI{ ?BEI{GGALEK
KECAMATAIS I{AMPAK

Jl*. Raga Kampak -Munjunganr Nomor Telepon I 0355 ) ffi1A47
KAMPAK - KODE POS 66373

BERITA ACARA
DIALOG KINERJA ORGANISASI

KECAMATAN KAMPAK KABUPATEN TRENGGALEK

Yang bertanda tangan dibawah ini :

N a rn a : Drs. BUDI PRIYONO

NIP : 196S12311986032094

Jabatan : Plt. CAMAT KAMPAK

Pada hari ini Senin tanggal Lima Bula* Januari Tahun Bua Ribu Dua Puluh Enam

bertempat di Ruang Rapat Kecamatan Kampak Kabupaten Trenggalek, telah dilakukan

dialog kinerja dan penentuan strategi pencapaian Kinerja Tahun 2025, dengan hasil

sebagai berikut:

1. Seluruh peserta dial+g kinerla memp*lajari, memah4Jni dan mengevaluasi semua

hasil kegiatan pada Tahun sebelumnya dan berkomitmen untuk melakukan

pencapaian target kinerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan dalam dialog kinerja.

2. Rencana aksi yang telah dievaluasi akan menjadi target kinerja untuk masing-

masing peserta dan Progres pelaksanaan rencana aksi dilaparkan setiap bulan

melalui mekanisme pelaporan kinerja dan akan di evaluasi secara berkala per

tribulan

3. Sehagimana bentuk lan'lpiran terhadap hasil dialag kinerla masalah kedisiplinan

pegawai ,maka seluruh pegawai harus mematuhi peraturan yang ada sebagai

Aparatur Sipil Negara {ASN}

Demikian berita acara ini dibuat dan disetujuialeh log kinerja

PAK,

1. Drs. Budi Buntaran

3. Eko Widiyanto,
18 199710 1 001

5. lmam Djoewaeni,

4,

7. Dian Tias

9. Samugi

11. Prima Oktavia,

'13. $inggih Pitono

$. Paini

10.

c,

fv 14.
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Dialog Kinerja Kecamatan Kampak Tahun 2o126

Senin, O5 Jaauart 2A26 d.i Ruang Rapat Kec. Kampak


